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1. INTRODUCCIÓN 

El presente documento tiene como objetivo fundamental realizar el informe de 

gestión de la FUNDACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 

SEMILLAS INTEGRALES (FUSEMINT). correspondiente al periodo 2024 el cual 

servirá de base para el proceso de inscripción de la fundación en la cámara de 

comercio. El informe está orientado a establecer la gestión de la entidad, partiendo 

de la base de los proyectos y contratos realizados, el volumen de ventas ejecutado, 

los recursos físicos y humanos disponibles, así como los resultados obtenidos en el 

periodo, para lo cual se cuenta con información técnica, administrativa, financiera y 

contable correspondiente al año 2024.  

2. DESARROLLO DEL INFORME. 

2.1 Antecedentes. 

La FUNDACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO SEMILLAS 

INTEGRALES (FUSEMINT) nace como iniciativa para dar formalidad jurídica y 

corporativa a una alternativa de trabajo (Creada en el año 2013). Es una 

organización seria, moderna, con excelente equipo de trabajo que permanecen 

siempre atento, innovando y creciendo para entregar servicios y asesorías 

ambientales de la más alta calidad. Las especialidades de FUSEMINT, son:  



 

En la parte ambiental Reconocer y proteger nuestros territorios ante la inminente 

contaminación ambiental, generando conciencia a través de políticas sostenibles 

que impulsen a preservar nuestros territorios ancestrales y permitan un desarrollo 

territorial optimo que sea favorable con la fauna y flora de nuestra región  

En la parte Civil. Gestionar espacios de esparcimiento que inviten a la comunidad 

a hacer parte activa del crecimiento territorial, esto a través de obras, como parques, 

centros turísticos y demás espacios que visibilicen la amplitud territorial que 

poseemos  

2.2 Fuentes de Información. 

Para la realización del presente informe se cuenta con la siguiente información: 

2.2.1 Información contractual. Se cuenta con la relación de contratos, actas, 

informes, entre otros correspondientes al año 2024. 

2.2.2 Información Financiera. Se cuenta con la información financiera, contable 

y tributaria correspondiente al año 2024. 

2.2.3 Información de FUNDACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 

HUMANO SEMILLAS INTEGRALES (FUSEMINT): Se cuenta con la 

descripción de la empresa y sus valores corporativos. 

2.2.3.1 Descripción de la empresa. 

La FUNDACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO SEMILLAS 

INTEGRALES (FUSEMINT)se proyecta como una entidad dirigida a la 

conservación de la naturaleza y los recursos naturales, Se especializa la prestación 

de servicios de asesoría y asistencia técnica, en el área forestal, agroforestal, 

agropecuaria, hídrica, piscícola y ambiental. 

Del mismo modo, brinda asistencia en la elaboración de planes de ordenamiento y 

manejo forestal, planes de desarrollo agropecuario municipal y plan de manejo de 

cuentas hidrográficas, también busca promover el desarrollo y la participación 

comunitaria, las asociaciones de los municipios en las acciones de administración y 

uso de los recursos naturales renovables. 

Diseño y construcción de soluciones de abastos, alcantarillado y recuperación de 

áreas de degradadas y recuperación morfológica.  

Tiene su sede principal en la ciudad de Quibdó.  



 

2.2.3.2 Valores Corporativos de la empresa 

 Misión. 

Somos una organización que brinda seguridad a sus clientes en el ámbito de los 

servicios ambientales y civiles ( todo tipo de construcciones, edificaciones y 

obras de urbanismos en general, estructuras en concreto madera y metálicas), 

redes eléctricas electrónicas y obras sanitarias Nos enfocamos en la asistencia 

técnica en las áreas: Civiles, Ambientales, agrícolas y forestales, permitiendo a 

nuestros socios, clientes y colaboradores una opción diferente para la 

satisfacción de sus necesidades. 

 Visión. 

Consolidarnos como una organización pionera en la prestación de servicios las 

áreas: Civiles, Ambientales, agrícolas y forestales, siempre avanzando a la par 

del progreso tecnológico, con seriedad, responsabilidad y cumplimiento a 

nuestros clientes. 

 Política de Calidad. 

La política de calidad se define en términos del “Servicio de calidad integral hacia el 

cliente y hacia la sociedad”, para garantizar la excelencia y la satisfacción total de 

sus clientes. 

 Valores Corporativos. 

- Lealtad a las normas legales, técnicas y principio éticos. 

- Énfasis en el conocimiento, la innovación, el desarrollo humano y profesional. 

- Compromiso con la seguridad humana, ambiental y social.  

- Fidelidad y Respeto. 

- Actitud de servicio. 

- Mejoramiento continuo. 

 

 Objetivos de Calidad 

- Oportunidad y calidad del servicio.  

- Control y trazabilidad de los procesos.  

- Retroalimentación y mejora continua de los métodos y procesos.  



 

- Asesoramiento, control, revisión, validación de los compromisos y obligaciones 

contractuales, en cada etapa del proyecto. 

2.3 Metodología. 

Para la realización del presente Informe de Gestión se implementó una metodología 

descriptiva, que consta de las siguientes etapas: 

 Recopilación de la información. 

 Elaboración de cuadros y matrices. 

 Análisis de la información 

2.4 Acontecimientos importantes y evaluación previsible de la sociedad 

En el año 2024, se cuentan con importantes contratos firmados, en el desarrollo de 

las actividades comerciales de la corporación. 

Se prevé para el año 2024, seguir proyectando y posicionando a la FUNDACION 

PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO SEMILLAS INTEGRALES 

(FUSEMINT) como una entidad reconocida en labores ambientales que contribuyen 

al cuidado de la naturaleza. 

2.4 Operaciones celebradas  

En el año 2024, se cuenta con una buena relación con los clientes, trabajadores y 

administradores, por un lado, se continuo con la ejecución de diferentes contratos 

celebrados en la vigencia 2024  

2.4.1 CONTRATO CMHE No 002 de 2024 suscrito con CORPORACIÓN 

ECOLOGICA MI HUERTO con el objeto de Prestar servicios técnicos en la 

elaboración de documentos de georreferenciación.” por un valor de noventa y cuatro 

millones ochocientos mil pesos ($94.800.000) y un plazo de ejecución que será a 

partir del perfeccionamiento y suscripción del acta de inicio hasta el 30 noviembre 

de 2024   

2.4.2 CONTRATO RH No 002 – 2024 suscrito con CORPORACIÓN ECOLOGICA 

MI HUERTO con el objeto de “DISENO E IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLOS 

DE PRODUCCION DE ESPECIES ICTICAS NATIVAS EN LA CUENTA DEL 

ATRATO CHOCÓ.” Por un valor de doscientos cuarenta y un millones trecientos 



 

dieciséis mil setecientos dieciocho pesos ($241.316.507) y un plazo de ejecución 

que será a partir del perfeccionamiento y suscripción del acta de inicio hasta el 30 

noviembre de 2024   

2.4.3 CONTRATO CM 0224 DE 2021 suscrito con ALCALDÍA LOCAL 
CONTINENTE PAILON 

 con el objeto de “CONTRATAR LA INTERVENTORÍA FINANCIERA, 
ADMINISTRATIVA TÉCNICA Y JURÍDICA A LA ADECUACIÓN 
FORTALECIMIENTO Y ADAPTABILIDAD DE LA TIERRA EN LA CUENCA 
HIDROGRÁFICA DE CAJAMBRE PARA EL CULTIVO Y COMERCIALIZACIÓN DE 
PLÁTANO EN UN ÁREA DE 10.000 HECTÁREAS.” Por un valor de ciento tres 
millones setenta y ocho mil ochenta pesos y plazo de ejecución de once (11) meses 
contados a partir del 01/02/2021 hasta el 30/12/2021. 

2.4.4 CONTRATO SPIF -  CM – 334 - 2022 suscrito con MUNICIPIO DE VIGÍA DEL 
FUERTE con el objeto de “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, 
FIANCIERA Y JURIDICA EN LA ADECUACION A LA INFRAESTRUCTURA Y 
CADENA LOGISTICA DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE LOS PEQUEÑOS 
PRODUCTORES DE PLATANO Y BANANO DE VUELTA CORTADA, BUCHADO, 
PALO BLANCO, AREAL SAN ANTONIO DE PADUA EN EL MUNICIPIO DE VIGIA 
DEL FUERTE.” Por un valor de ciento venti nueve millones quinientos setenta y 
nueve mil pesos y un plazo de ejecución de siete (7) meses contados a partir del 28 
marzo 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022. 

2.5.5 CONTRATO CPS -011- DE 2019 suscrito con CONSEJO COMUNITARIO 
MAYOR DEL RIO PEPE “CONCOMARPE” con el objeto de CONTRATAR LA 
INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TECNICA Y JURIDICA PARA 
LA ADECUACION, SIEMBRA Y ROCERIA A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE 
LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES DE PLATANO EN LOS CORREGIMIENTOS 
DE BAUDOCITO, PLATANARES, ARENAL, VERIGUADO, BOCE DE PEPE, SAN 
MIGUEN Y VILLANUEVA DEL MUNICIPIO DE MEDIO BAUDO. Por un valor de 
ciento cincuenta y un millones seiscientos noventa mil pesos y un plazo de ejecución 
de doce (12) meses contados a partir del 10 enero 2019 hasta el 10 de enero de 
2020. 

2.6 Estado de cumplimiento de las normas. 

En el año 2024 se cumplieron con todas las normas, tanto a nivel del manejo de 

cumplimiento de obligaciones parafiscales, así como las normas sobre propiedad 

intelectual y derechos de autor por parte de la corporación. 

 

 



 

 

 

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 

Para concluir es importante resaltar que la Fundación para el trabajo y el 

desarrollo humano semillas integrales, es una corporación en pleno crecimiento 

que durante el 2024 se ha seguido superando obteniendo cada vez mejores 

resultados, hoy se considera como una organización líder en la región, en temas 

relacionados con la recuperación de áreas afectadas por actividades antrópicas 

y mineras el estudio y recuperación de fuentes hídricas y afluentes entre otras. 
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